

      
   
    „A szivárvány valóban egy mosoly a világegyetem fölött.

A szivárvány oly sok dologban látható-vízben hópehelyben-és mindenütt visszatükröződik.”( Lilian    Verner -Bands  )                                                                                  
MUNKATERV
2011/ 2012

tanév

„Aki mindenreggel megtervezi napját,és eszerint tevékenykedik,fonalat tart a kezében,mely átvezeti az ügyrengeteg labirintusán is. 

A munkaterv olyan,mint a fénysugár,amely megvilágítja összes tevékenységét.De ahol nincs terv,és minden véletlenszerűen történik,ott teljes a káosz,és lehetetlen bármit is osztályozni vagy átlátni.” Victor Hugo

A tervezést segítő dokumentumok:

 

-         1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

-         11/1994.(VI. 8.) MKM rendelet a nevelési –oktatási intézmények

működéséről

-         Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának (137/96. VIII.28.)

módosítása221/2010.(VII.30.)rendelet

-  A Szivárvány Óvoda nevelési programja

- Az óvodavezető vezetői koncepciója

 - Debrecen Megyei jogú Város Önkormányzatának Minőségirányítási programjának az intézményre vonatkozó része

-         A Szivárvány  Óvoda minőség irányítási programja

-         A 2010/2011. évi intézmény értékelése

1. A tanév rendje

Nevelési év:  

    2011. 09. 01. – 2012. 08. 31. tart

Nevelésmentes napok: 2011. november belső továbbképzés




   2012. február belső továbbképzés

    kihelyezett nevelőtestületi értekezlet h.i.. 2010. június 15.


Szünetek időtartama:  téli szünet :2011. december 22- 2012 január 2..


Nyári zárás:      
 fenntartó által meghatározott időpontban és ideig  

 
 Szülők kiértesítése: február 14. 

            Ügyelet kérésének leadása: május 15. 

Nevelőtestületi értekezlet: 

2010. augusztus 27. tanév tanévnyitó értekezlet





2011. november 30. belső továbbképzés

   



2011. február 28. teljes körű önértékelés

2011. június 10. tanévzáró értekezlet



1.2. Az óvoda hagyományai és egyéb rendezvényei

A gyermekközösséggel kapcsolatos hagyományok jelentős események az óvoda életében. A közös élmény erejével hatnak, közel hozzák a tágabb és szűkebb környezetet a gyermekhez. Éppen ezért az ünnepek kiemelkednek az óvoda mindennapi életéből, de előzményei és következményei beilleszkednek az óvoda természetes életének menet Az óvoda ünnepeit évszakok szerint, a jeles napok köré csoportosítjuk, és ezekhez kapcsolódnak az egyéb események. 

Népi kultúrkincsünk megőrzése, az ünnepekre való készülődés, megalapozza a gyermekek nemzeti identitástudatát.

	
	Az ősz jeles napjai
	

	Takarítási világnap
	csoportonként
	Szeptember 22.

	Magyar Népmese Napja
	csoportonként
	Szeptember 29.

	Állatok világnapja
	csoportonként
	Október 4

	Szüret
	csoportonként,óvodai szintű
	Október 15- től Királyné


	Vitaminnap    
	Óvodai szintű szervezés
	Borosné, Királyné

	Termés kiállítás
	Óvodai szintű szervezés
	Október 25- től Békéné

	Őszi kirándulás  
	Óvodai szintű szervezés
	Horváthné varga Ildikó

	
	A tél jeles napjai
	

	Adventi készülődés
	Csoportonként
	November 28-tól

	Koszorú ,ajándék készítése
	csoportonként
	

	Mézeskalács készítés
	csoportonként
	

	Mikulásvárás
	óvodapedagógusok előadása,
	December 6.Rubóczkiné,Békéné

	Karácsonyi ünnepség a J.A Isk.
	Óvodai szintű
	December 20.Borosné

	Adventi készülődés lezárása
	csoportonként
	

	Téli kirándulás 
	Óvodai szintű szervezés
	Horváthné varga Ildikó

	Készülődés a farsangra
	csoportonként
	Vízkereszttől

	Farsang
	csoportonként
	Hamvazószerdáig

	Nemzetközi Nőnap
	csoportonként
	Március 8.

	
	A tavasz jeles napjai
	

	Március 15. megünneplése
	csoportonként
	

	Húsvéti szokások csoportonként
	csoportonként
	

	Víz Világnapja
	csoportonként
	

	Költészet Napja
	Óvodai szintű
	Április 11.Borosné

	Kirándulás a Vekeri tóhoz
	Óvodai szintű szervezés
	Horváthné varga Ildikó

	Látogatás a Tűzoltóságra
	Óvodai szintű 
	április Juhász Ildikó

	Kiszézés, zöldágjárás
	Óvodai szintű szervezés
	Rédeyné Nagy Anna

	Föld Napja, környezetbarát közlekedés
	Óvodai szintű szervezés
	Horváthné Varga Ildikó

Liszkásné

	Tavaszváró-Oviváró
	Új gyerekek várása
	Óvodai jelentkezés előtt

Debreceniné

	Anyák napja
	csoportonként
	Május 1 péntekje

	Majális
	Óvodai szintű
	Venczel Éva

	Szivárvány Hét
	Óvodai szintű szervezés
	Horváthné Varga Ildikó

	Gyermeknap
	Óvodai szintű szervezés
	óvodavezető

	Kirándulás 
	Óvodai szintű szervezés
	Horváthné Varga Ildikó


	Név- és születésnapok megünneplése.

Az anyák napja, évzáró műsorok megszervezése.


	A csoport ünnepi dallal köszönti és teljesíti az ünnepelt kívánságát (lehet dal, vers, mese ) ajándékot készít részére. Az ünnepelt megkínálja társait.

A csoportokban dolgozó óvodapedagógusok döntik el, hogy ezeket hogyan szervezik meg, 




Fakultatív programok

Kirándulás Józsára az Ökofarmra., Vers és mesemondó versenyeken való részvétel

Városi sportverseny ,Hangszerbemutató, Bábszínházi látogatás, Kézműves foglalkozások a Tímárházban, Kézműves játszóház a József A. Iskolában, Múzeumlátogatás, Iskolalátogatás

Ismerkedés Debrecen nevezetességeivel, Könyvtári foglalkozások, Gyerekek előadása a Családsegítő ünnepségein, Látogatás a Tűzoltóságra, Állatkerti látogatás, Látogatás a Botanikus kertbe, Tanyasi udvar megnézése, Kirándulás a szülőkkel

2. A 2011 / 2012 tanév kiemelt feladatai 

Minden évben fontos feleleveníteni a megfogalmazott óvoda – és gyerekképünket, hiszen ennek szellemében kell dolgoznunk. 

Óvodakép
Óvodánk egy nyugodt, rácsodálkozásra lehetőséget adó „sziget”, ahol a felnőttek is megértéssel fordulnak egymás felé, ahová egyaránt örömmel jár óvodás, szülő és munkatárs, ahol a maga területén mindenki tudása legjavát adja, ahol fontos az önképzés, az állandó fejlődés, magas fokú az empátia, a tolerancia, érvényesülnek a gyermekek jogai.

Óvodánk megfelel a szülők elvárásainak, a gyermekek igényeinek, a szakmaiságnak és a kor követelményeinek. 

Minden gyermekben az egyéniséget értékeljük, és azokat a személyiségvonásokat segítjük, amelyek az iskolai közösségbe való beilleszkedéshez szükségesek. 

Törekszünk: megismerni, megérteni, formálni a személyiséget.

Gyermekkép

Milyen gyermeket szeretnénk?

Nyugodt, elmélyülten játszó, kreatív gyermekeket, akik alkalmazkodni tudnak a szokásokhoz, a szabályokhoz és társaikhoz, elfogadják a különbözőséget, tisztelik, védik, óvják a természetet, élményeiket, gondolataikat bátrán elmondják, testileg érettek, lelkileg kiegyensúlyozottak

Személyiségükbe épüljenek be a felnőttek által közvetített értékek, hogy vidám, pozitív gondolkodású, kreatív, önbizalommal rendelkező gyermekekké váljanak. 

Küldetésnyilatkozat: „Az óvoda vonzáskörzetébe tartozó gyermekek ellátása, speciális társadalmi szükségletek kielégítése olyan színvonalon és olyan mennyiségben, amely kiváltja a szülők, az intézmény fenntartójának és valamennyi partnerének az elégedettségét, elismerését.”

Minőségpolitikai nyilatkozat: mi, a Szivárvány Óvoda dolgozói azt a célt tűzzük magunk elé, hogy az óvodás gyerekek számára biztosítjuk a minőségileg garantált, a fejlődésüket elősegítő óvodai nevelésüket, ellátásukat. 

Valljuk, hogy a nyugodt, kiegyensúlyozott, az egészséges életmódhoz szükséges légkör megteremtésével, a gyermekek jogainak tiszteletben tartásával biztosítani tudjuk a harmonikus, egyénre szabott személyiségfejlesztést. 

Mindezek megvalósításának záloga, ha ebben az óvoda minden dolgozója felelősen részt vesz. Ezért munkatársainkat ara ösztönözzük, hogy képzéssel és önképzéssel szerezzenek olyan ismereteket, amelyek minőségcéljaink megvalósításához szükségesek. „

Ha programunk szellemében végezzük munkánkat, teljesíteni tudjuk az általunk megfogalmazott elvárásokat. Ezek koherensek, tartalmazzák a célrendszerünket. Feladatainkat ennek tükrében határozzuk meg, de óvodánk fenntartójának is ehhez kapcsolódnak az elvárásai.  

Óvodánk tevékenységét az alábbi fő célok határozzák meg:

· A három – hét éves gyermekek egészséges, élménygazdag, harmonikus fejlődésének elősegítése sokféle színes tevékenység biztosításával, az eltérő fejlődési ütem és az egyéni sajátosságok figyelembevételével.

· Biztonságos, családias légkör megteremtésével a testi, az érzelmi, értelmi és a szociális fejlődés elősegítése, a hátrányos helyzetből adódó különbözőségek kompenzálása.

· Az egyénre szabott képességfejlesztéssel jól kommunikáló, az anyanyelv szabályait helyesen alkalmazó, kiegyensúlyozott, környezetében jól eligazodó, gyermekek nevelése.

· Környezetvédő magatartás megalapozása.

· A gyermeki személyiség fejlesztése érdekében az esélyeinek, lehetőségeinek javítása. 

A 2011 / 2012 tanév fő irányvonalát a Színesvilág Nevelési Programban megfogalmazottak, az előző tanévről áthúzódó, és munkánk további eredményességét szolgáló feladatok  adják. 

A program beválásának vizsgálata az IMP 5. 2. 1 alapján-, a gyermekekre vonatkozó mérés, pedig az IMP 5. 2. 2 szerint történik.

Fő feladatunk a játék mindenekfelett lévősége.

Óvodánk napirendje, szervezettségével, rugalmasságával a gyermekek számára biztonságot ad, ugyanakkor az egész nap folyamán érvényesül a folyamatosság.

 Nagy egységekben tervezünk és csak a legfontosabb tevékenységek kezdő, vagy befejező időpontját határozzuk meg, ezáltal elkerüljük a várakozási időt.

 Kiemelt feladataink a 2011/2012 nevelési évben.

Előző évből áthúzódó feladatok:

· továbbra is kiemeltnek kell tekinteni, megkeresni azokat a játék és mozgásformákat, melyek pozitívan hatnak a nagyszámú fiúk csoportjára

· állóképesség fokozása és a gyerekek nagyobb terhelése  

· a verbális- és nonverbális kommunikáció alapjainak elsajátíttatása, kérdéskultúra fejlesztése

· nagyobb hangsúlyt kell fektetni a művek bemutatására, a gyermekek általi értékelésre, „miért tetszik”, „mit mond nekem”

· elemezni a külső világ tevékeny megismerésének kimeneti eredményét

· törekedni a spontán mesélésre, időt hagyni az ismeretek elmélyülésére

· segíteni a szocializációt

· önképzés területén tovább fokozni a pedagógiai és pszichológiai tudást, ezt alkalmazni a mindennapi munka során  

Új feladatok:

· Napi gyakorlatként érvényesüljön a gyermeki személyiség megismerése, fejlesztése 

· A gyermekek konfliktuskezelésének, kudarctűrésének elősegítése, fejlesztése
· Nevelőmunkánk minőségének és hatékonyságának emelése, megjelenítése a csoport tervezési és gyakorlati részében is

· A fejlettség szerinti beiskolázás segítése támogatása

· A visszamaradt gyerekek számára éves fejlesztési terv készítése

· A szülői igények és elvárások figyelembevételével lehetőség biztosítása a tehetségek kibontakoztatására

· Környezettudatos magatartás kialakítására nevelés - tudatos környezetszervezés
· A gyerekek matematikai tapasztalatszerzésének előtérbe helyezése a mindennapok során

· A társadalom által elfogadott erkölcsi normák óvodai vetületének alakítása, erősítése

 Lényeges:  -   szocializációs folyamat segítése



- érzelmi stabilitás kialakítása, stabil szokásrendszer



- a gyermekek döntési képességének fejlesztése, önálló véleményalkotás



- pozitív értékelés



- a játék szabadságának tiszteletben tartása
2.1. Feladatok, tevékenységekre lebontva

„Változtass a hozzáállásodon! Ne őket neveld, hanem magadat! Hiszen 
tudod, hogy amíg kicsik, utánoznak, amikor meg nagyobbak,példát/példaképet keresnek ”(ismeretlen)
2.1.1. Játék
Feladat:

· alkotó légkör megteremtése, fantázia fejlesztése

· játék során erősödjön a szocializációjuk, neveltségi szintjük, kommunikációjuk

· megfelelő szintű tudásátadása
2.1.2.Anyanyelv 

Feladat:

· beszélgetésre alkalmas légkör megteremtése

· beszédgátlás oldása, beszédszínvonal emelése

· a társas érintkezésben alkalmazott viselkedésformák erősítése 

· beszédhibák korrigálása

2.1.3.Mozgás 

Feladat:

· a mozgás megszerettetése és a mozgásigény naponkénti kielégítése

· állóképesség ,koordinációs-, kondicionális képességek fejlesztése

· tehetséggondozás, a kiemelkedően jól mozgó gyermekekkel való foglalkozás 

· amikor csak lehetséges, a foglalkozások az udvaron történjenek
2.1.4.A külső világ tevékeny megismerése

· Feladat:

· az elnyert „Zöld Óvoda” és „Madárbarát Óvoda” címhez méltó környezeti nevelés 

· a környezet, a természet megismerése, szeretete, védelme, környezettudatos magatartás kialakítása

· a tevékenységekben megvalósuló ismeretszerzés biztosítása

· matematikai tapasztalatok szerzése, gondolkodási műveletek fejlesztése

2.1.5. Vers, mese

Feladat:

· megfelelő irodalmi anyag kiválasztása
· a gyermeki igények kielégítésére szolgáló ismétlésszám 

· gyermekek nyelvi képességének fejlesztése
· a bábozás és a dramatikus játék kiemelt szerepe

· tehetséggondozás , önálló, igényes előadásra törekvés

2.1.6.Ének, zene, énekes játék

Feladat:

· a népzenei hagyományok ápolása Kodály szellemiségének megfelelően

· érzelemgazdagság fejlesztése a zene segítségével

· zenei improvizálás elősegítése

· tehetséggondozás, a mozgás és a zene összekapcsolása

2.1.7.Rajzolás, mintázás, kézimunka

Feladat:

· vizuális kifejezésmód segítése változatos technikákkal

· alkotó légkör megteremtése

· fantázia –beszédkészség fejlesztése

· a tehetséggondozás, pályázatokon való részvétel

2.1.8.Munka

· Feladat:

· önkiszolgáló munka erősítése

· megfelelő munkalehetőség biztosítása,a gyermekek képességének megfelelően

· megbízatások tudatosabb ellenőrzése, visszajelzés

2.1.9. Az egészséges életmód alakítása

Feladat:

· érzelmi intelligencia fejlesztése
· differenciált nevelés
· társas kapcsolatok alakítása
3. Törvényességi feladatok

· törvények és szabályzók és ismerete

· a változások miatti dokumentumok aktualizálása

· minden területen a törvényekben megfogalmazottak szerinti munkavégzés

· szabályzók betartása és betartatása. 

4. Munkarend, megbízatások

 4.1. Dolgozói létszám, területenként


	megnevezés
	létszám

	óvodapedagógus
	16 fő 

1 fejlesztőpedagógus

	Pedagógiai munkát segítő szakképzett dajka
	7 fő

	óvodatitkár
	1 fő

	Takarító-eljáró
	1 fő

	Takarító-mosónő
	1 fő

	Konyhai kisegítő
	1 fő

	Fűtő-udvaros
	1 fő

	összesen
	29 fő


4.2.Munkarend:          

 Az óvoda nyitva tartása:       6 – 1730

	Óvodapedagógusok:
	kéthetenkénti váltás                 
	7 - 1330      illetve    1030  - 17



	Reggeli ügyelet
	kéthetenkénti váltás
	6-7 óráig

	Délutáni ügyelet
	 aktuális csoport            
	17 órától

	fejlesztőpedagógus
	
	7 - 1330      

	Dajkák :                                    
	heti váltás
	 6 – 14  óráig                      

 930   -  17 30   óráig           

	óvodatitkár
	
	7-15 óráig

	konyhai kisegítők
	
	8-16 óráig

	udvaros
	
	6-14 óráig

	takarító -eljáró
	
	7-15 óráig

	takarító-mosónő
	heti váltás
	 6 – 14  óráig                      

 930   -  17 30   óráig           


4.3.Vezetőség tagjai
	Óvodavezető:
	Pinczés Katalin

	Óvodavezető helyettes:
	Debreceni Andrásné

	Közalkalmazotti tanács elnöke
	Horváth Lajosné

	Minőségirányítási team vezető
	Boros Kálmánné

	Gyermekvédelmi  felelős:
	Venczel Éva


4.4.Megbízatások
	Debreceni Andrásné 
	vezető helyettes,leltárfelelős

	Boros Kálmánné
	minőségirányítási team vezető, iskolai összekötő

	Horváth Lajosné
	KT elnök, minőségirányítási team tag, kulturális felelős


	Csepregi Lászlóné
	Tehetségfejlesztő, minőségirányítási team tag, rajzpályázat felelős

	Boruzs Miklósné
	munkavédelmi felelős

	Rubóczki Józsefné
	 tűzvédelmi felelős, könyvtár összekötő

	Horváthé Varga Ildikó
	munkaközösség vezető,környezetvédelmi felelős,

	Béke Ferencné
	bábfelelős

	Liszkásné Ungai Etelka
	közlekedési referens

	Juhász Ildikó
	mozgásfejlesztő, mozgásos programok szervezője, foci suli koordináló

	Halászné Nemes Nóra
	Mentálhigiénikus,  mozgásfejlesztő, mozgásos programok szervezője,

	Király Zoltánné
	programszervező 

	Venczel Éva 
	 Gyermekvédelmi felelős ,jelenléti ívek ellenőre             


4.5. Csoportbeosztás

A jelentkezők magas száma miatt a csoportok létszámát 2-2 fővel meg kellett emelni, melyet a Fenntartó engedélyezett. 

Alapító okirat szerinti létszám: 177 fő

Csoportok száma :

        7

Szeptemberi létszám:                145   fő

Év végi létszám:                         177   fő

	
	Szeptember 01.
	Január 01.
	Május 31.

	létszám
	145
	166
	177

	Fiúk
	80
	93
	102

	lányok
	65
	73
	75

	Körzetes fiú
	75
	87
	89

	Körzetes lány
	63
	70
	70

	Kiscsoportos fiú
	24
	38
	47

	Kiscsoportos lány
	26
	32
	34

	Középsős fiú
	31
	31
	31

	Középsős lány
	15
	16
	16

	Nagy fiú
	25
	25
	25

	Nagy lány
	24
	24
	24

	Visszamaradt fiú
	8
	8
	8

	Visszamaradt lány
	4
	4
	4

	HH fiú
	30
	
	

	HH lány
	29
	
	


Csoport beosztás

	csoport
	Óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	dajka
	létszám

	1.
	Debreceni Andrásné


	Juhász Ildikó


	Oláhné Miszkuly Ildikó
	25
	27

	2.
	Csepregi Lászlóné


	Boruzs Miklósné


	Karsainé Kiss Mónika
	23
	25

	3.
	Béke Ferencné

 
	Rubóczki Józsefné

 
	Tóth Sándorné
	22
	24

	4.
	Halászné Nemes Nóra

 
	Rédeiné Nagy Anna


	Sikolya Istvánné
	25
	27

	5.
	Király Zoltánné

 
	 Horváthné Varga Ildikó

 
	Harsányiné Rácz Edit


	25
	27

	6.
	Boros Kálmánné

 
	Venczel Éva


	Miló Lászlóné
	25
	27

	7.
	Horváth Lajosné


	Liszkásné Ungai Etelka


	Szima Sándorné
	18
	20


5. Feladatellátási terv
	Hónap
	Feladat
	Határidő
	Felelős

	
	Tanévnyitó értekezlet
	Aug.30.
	óvodavezető

	szeptember
	Csoportszobák, öltözők, játékok előkészítése a gyermekek fogadására. A nyugodt, derűs óvodai élet feltételeinek megteremtése.


	Szept. 1.
	Óvodapedagógusok

	
	Baleset és tűzvédelmi oktatás megtartása aláírással történő megerősítés.
	Szept. 20.
	Boruzs Miklósné

Rubóczki Józsefné

Koordinátor: Pinczés K



	
	Dajkákkal ismertetni a feladatokat csoportonként, majd páronként
	Szept 1. majd folyamatosan
	Óvodapedagógusok

	
	Hirdetőtáblán kiírások aktualizálása 
	Szept.10.
	Béke Ferencné

	
	Minőségfejlesztési team első összejövetele, terv ütemezése
	Szeptember 15.
	Boros Kálmánné

	
	Kiscsoportosok, új gyerekek fogadása, befogadása 


	Felvételi napló: szept. 1.
	Óvodapedagógusok

	
	Hitoktatásra jelentkezők összegyűjtése
	Szept.15.
	Halászné Nemes Nóra

	
	Fejlesztésre szorulók felmérése
	Szept 10-okt.10.
	fejlesztőpedagógus

	
	Csoportnaplóba dokumentumok felvezetése
	Szept.15.
	óvodapedagógusok

	
	Napirendek, hetirendek rögzítése, kiírása a hirdetőre.
	Szept. 20.
	óvodapedagógusok

	
	Mozgásfejlesztés, tehetséggondozás - gyermekek kiválogatása
	Szept. 20.
	Juhász Ildikó,

 Halászné Nemes Nóra

	
	Takarítási Világnap/papírgyűjtés
	Szept.22.
	Horváthné V.I.

	
	Csoport szülői értekezletek megtartása
	Szept. 30.
	Óvodapedagógusok

	
	SZM alakuló értekezlet megtartása
	Szept.30.
	óvodavezető

	
	Kapcsolatfelvétel a külső partnerekkel :általános iskolák, Családsegítő
	Szeptember 30.
	Boros Kálmánné

Venczel Éva

	Október
	Állatok Világnapja
	Okt.4.
	Csepregi Lászlóné

	
	Októberi statisztika előkészítése
	Október 10.
	óvodapedagógusok



	
	Óvodai szintű vitaminnap megtartása
	Október 15.
	Király Zoltánné



	
	Zöldség-gyümölcs gyűjtőmunka - kiállítás óvodai szinten.

Befőzések, piaci séták, betakarításon részvétel ( pl. almaszüret, szőlőszüret stb.)
	Október 30.
	óvodapedagógusok

Koordinálásért felelős: 

Béke Ferencné

	
	Őszi kirándulások  - termés gyűjtések - kiállítás termés munkákból, rajzokból az óvodai folyosóján.
	Október 30.
	 óvodapedagógusok

Horváthné Varga Ildikó

	
	Gyermekek megfigyelését ill. állapotát szolgáló felmérések.

Egyéni fejl. programkészítése
	November 15.

Majd folyamatos(állapot meghat)
	Óvodapedagógusok

Ellenőriz,koordinál:

Boros Kálmánné

	
	Előkészületek az óvónők Mikulás napi előadásához / az előadandó darab kiválasztása, szereposztás stb./
	
	Béke Ferencné

Rubóczki Józsefné

	November
	Készülődés Adventre.

Tennivalók, feladatok kiosztása, megbeszélése
	November 30.
	óvodapedagógusok

 

	
	Beszámoló a munkaközösségek működéséről, eredményeiről, problémáiról.
	November 30.
	Mk.vezetők

	December
	Lucázás - hagyománya
	December 13.
	óvodapedagógusok

	
	Ajándékkészítés a szülőknek, testvéreknek, barátoknak.

Mézeskalács, karácsonyfadíszek készítése
	December 15.
	óvodapedagógusok

	
	Bemutató foglalkozások eredményének megbeszélése
	December 15.
	Munkaközösség vezető

	
	Karácsonyi készülődés - óvodai szinten és csoportonként


	December 21.
	óvodapedagógusok



	
	Összevont szülői értekezlet az iskolaérettségről, iskolákról tájékoztatás
	Január 30.
	

	
	Téli kirándulások szervezése
	Január - február 28-ig
	Horváthné Varga Ildikó


	Február
	Készülődés a farsangra - énekek, játékok, dalok tanulása - csoportok közti megbeszélés - tapasztalatcsere - maszkok készítése.
	Február 10.
	óvodapedagógusok

	
	Farsang - óvodai szinten és csoportonként
	
	óvodapedagógusok

	
	Előtérben az élő sarok - ébred a természet, gyermeki munkák megjelenítése a közös kiállításon. Téli táj, madáretetés, termésképek stb.


	Február 28.
	óvodapedagógusok

SZM

	
	Környezetünk szépítése - udvar, virágoskert gondozása. Szülők bevonása az udvar rendezésébe.
	
	Koordinátor: Óvodavezető helyettes

	Március
	Tavaszi készülődés - udvari élet megtervezése - ötletek, javaslatok begyűjtése.
	
	Koordinátor: 

Debreceni Andrásné

Béke Ferencné

	
	Látogatás a nagycsoportosokkal az iskolába
	Március 30.
	Boros Kálmánné

	
	Környezetvédelmi programok előkészítése - gyermekmunkák az óvoda udvarán / söprés, ásás, takarítás, veteményezés stb./
	Március 30.
	Horváthné Varga Ildikó

	
	Téltemetés, tavaszvárás
	Március 31.
	Rédeyné Nagy Anna

	Április  
	Csoportonkénti szülői értekezlet
	Április 15.
	óvodapedagógusok

	
	Tavaszi kirándulások
	
	óvodapedagógusok

	Május
	Föld napja rendezvénysorozat. Közlekedésre nevelés.

Kiállítás

Környezetvédelmi verseny

Kirándulások szervezése - ütemezés

-    Családi egészségnap
	Április 30.
	Horváthné Varga Ildikó

	
	Tudásmérés és kontrollmérés
	Máj.15
	Koordinátor:Boros Kálmánné

	
	Anyák napja
	Május 10.
	óvodapedagógusok

	
	Tanévértékeléshez adatgyűjtés
	Máj.15
	Boros Kálmánné

Venczel Éva



	
	Szivárvány Hét megrendezése
	Kihívás napjára eső hét
	Koordinátor:

 Rubóczki Józsefné

Juhász Ildikó

Boruzs Miklósné

	
	Évzárók
	Május 30.
	óvodapedagógusok

	- Június
	Gyermeknap megünneplése
	
	Debreceni Andrásné

	
	Éves értékelés
	Június 15
	felelősök

	
	Tanévzáró
	Június 15
	óvodavezető


6. Beiskolázás feladatai

A 2011/2012 a kevés meghirdetett és számunkra érdektelen képzés miatt jelentkezés nem történt. 

7. Munkaközösségek terve

A 2011/2012  tanévben két munkaközösség indul:

7.1. „ Zöld Óvoda „ munkaközösség                                             

Vezető: Horváthné Varga Ildikó

A munkaközösség célja: Környezet védő, - megismerő, - szerető nevelés megalapozása

Feladata: Az év során a jeles napokhoz kapcsolódó tevékenységek megújítása. 

7.2. Gyermekvédelmi munkaközösség

Vezető: Venczel Éva

Célja: Az óvodába járó HH és HHH gyerekek segítése

Feladata: Segítségadás, támogatás

Hátrányos, veszélyeztetett gyermekek nyilvántartása, óvodapedagógusok feladatinak koordinálása,kapcsolattartás.
7.3. Tehetséggondozás

2011. nyarán regisztrált tehetségpontként működünk. 

Csepregi Lászlóné tehetségfejlesztő fogja össze a műhelyek munkáját, tartja a kapcsolatot a különböző intézményekkel. 

Az idén két műhely akakul, 12-12 gyerekkel.

A műhelyek neve:

Tündöklő Szivárvány tehetségműhely

Vezetője: Csepregi Lászlóné. Király Zoltánné

Toppantó-Koppantó tehetségműhely

Vezetője: Pókay Andrea, Rédeyné Nag yAnna

Feladatuk többek között segíteni a tehetségígéreteket a továbbfejlődésben. 

A tehetségműhely időkerete heti 1 óra,összesen 30 óra lesz. 
8. Gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységek

Óvodánkban emelkedik a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszáma. 

A gyermekvédelmi feladatok ellátása minden pedagógus kötelessége, ezért minden óvodapedagógus a gyermekvédelmi munkaközösség tagja is, melyet a gyermekvédelmi felelős vezet.  

Feladatunk a szülőkben tudatosítani a kedvezményes étkezés lehetőségének igénylését, a HHH szükséges nyomtatványok beszerzését. 

Kapcsolattartás:
-Szociális Irodával

-Gyámügyi Hatósággal

-DMJV Gyermekjóléti Szolgálattal 

-Városi Pedagógiai Szakszolgálat

-lakásotthonokkal

A szülök joga, hogy rendszeres információt kapjanak az óvodában folyó nevelőmunkáról, szükség esetén segítséget nyújtunk. 

Lehetőségek a problémák közös feltárására, megoldására:

szülői értekezleten, nyílt rendezvényeken

 családlátogatás alkalmával, nyílt rendezvényeken

egyéni beszélgetések alkalmával

A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatása az eltérő fejlődési ütemének figyelembe vételével, és az egyéni képességek szem előtt tartásával történik.

Minden óvodánkba járó gyermek minél alaposabb megfigyelésen alapuló megismerésére törekszünk. 

Felmérjük képességi szintjüket, fejlődésüket nyomon követjük, és igyekszünk az optimális feltételrendszer megteremtésére.

Segítünk a konfliktusmentes önérvényesítés megvalósításában. 

Tudatosan alkalmazzuk a felnőttek modellszerepének érvényesítését, nemcsak a gyermekek, hanem a szülők esetében is. 

Egyetlen gyermek sem kerülhet hátrányos megkülönböztetésbe sem nemzeti, sem etnikai, sem más miatt. 

A nevelési gondokkal küzdő családokat, viselkedési problémákkal küzdő gyermekeket szakemberhez irányítjuk.
Tudatosítjuk a szülőkben az óvodába járás fontosságát.
Igyekszünk meggyőzni a szülőket a szakemberek által tartott foglalkozásokon való részvételről

	Feladat
	Határidő
	Felelős

	A veszélyeztetett , HHH,és HH  gyerekek óvodába kerülésének elősegítése.

/ -Kapcsolatfelvétel a  DMJV Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal

-körzeti védőnővel

-szülőkkel/
	Folyamatos
	óvodavezető

	Információszerzés a bírt gyerekekről a DMJV Családsegítő Szolgálatnál
	2011.09.15.
	óvodavezető

Venczel Éva

	A beiratkozott, de szept. 10-ig nem jelentkezett 5. életévet betöltött gyerekeknél családlátogatás, tájékozódás a hiányzás okáról.
	2011.09.20.
	Venczel Éva

óvodavezető

	A veszélyeztetett ésHHH,HH   gyerekek nyilvántartásba vétele.
	2011.10.10.
	Óvodapedagógusok

	Logopédiai ellátásra szoruló gyerekek nyilvántartásba vétele.
	2011.09.20.
	Óvodapedagógusok

	Kacsolattartás, esetmegbeszélés a DMJV Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal.
	- Havonta 1 X.

- Szükség esetén azonnal
	óvodavezető

Venczel Éva

	A gyermek bántalmazására utaló jelek fokozott figyelése, jelzése a gyermekvédelmi felelősnek - óvodavezetőnek - Gyermekjóléti Szolgálatnak
	Azonnal
	Óvodapedagógusok

	Az. 5. Életévüket betöltött gyerekek hiányzásának nyomon követése, szükség esetén jelzés az óvodavezetőjének
	folyamatosan
	Óvodapedagógusok

	A törvény által előírt hiányzás elérésekor felszólító levél a szülő felé, jelzés a jegyző felé
	Szükség esetén
	Óvodavezető

	A szülő tájékoztatása a kedvezményes étkeztetésről
	Beiratkozáskor és szülői értekezleten
	Óvodapedagógusok

	Kedvezményes étkeztetéshez nyomtatvány biztosítása 

jogosultságot igazoló nyomtatványok összegyűjtése, dokumentálása.
	Folyamatos

Június 30.
	Erdős Imréné

Szabó Tiborné

	A szülők tájékoztatása a Családsegítő Szolgálatnál működő szakemberek hivatalos fogadó óráiról
	folyamatos
	Venczel Éva

	A nyilvántartásba vett HHHés HH ,veszélyeztetett gyerekek figyelemmel kísérése, szükség szerint szakemberhez irányítása
	Folyamatos
	Óvodapedagógusok

	A Családsegítő Szolgálat által szerzett rendezvényeken való részvétel.
	Meghívó szerint
	Venczel Éva

	Az óvoda képviseletében részvétel a védelembe vett gyerekek felülvizsgálatának tárgyalásán
	Szükség esetén
	Venczel Éva

	A gyermekvédelemmel kapcsolatos pályázatok figyelemmel kísérése és lehetőség szerint részvétel a pályázaton
	folyamatos
	Venczel Éva


9. Egészségügyi vizsgálatok rendje

	Vizsgálat neve
	Ideje
	Helye

	Tisztasági vizsgálat
	havonta
	óvoda

	Fogászati szűrés
	Előzetes egyeztetés szerint
	óvoda

	Iskolaérettségi orvosi vizsgálat
	Előzetes egyeztetés szerint
	gyermekorvos


10. Minőségirányítási program megvalósítása

10.1. A támogató szervezet vezetője:  Boros Kálmánné

/ Intézkedési terv és a feladattervek mellékelve /

10.2.Minőségi célok, és feladatok

	Cél
	Teljesülési kritérium
	Feladatok
	Felelős
	Határidők
	További feladatok

	A hátrányos helyzet miatt az óvodában maradó gyermekek száma csökkenjen
	Az előző évhez képest több rászoruló gyermek részesül egyéni fejlesztésben
	Mérés

Értékelés
	Óvodapedagógusok

Pinczés Katalin
	Folyamatos
	Az ÖMIP-ben meghatározott intézményre vonatkozó cél elérése

	Alakuljon ki a gyermekek tisztálkodás iránti igénye
	Megismerkedik az egészséges életmód szokásaival.

Otthoni szokások befolyásolása
	Gondozási eszközök és azok használatának megismerése, folyamatos biztosítása.

Felvilágosítás
	Óvodapedagógusok

Pinczés Katalin 
	Folyamatos
	Automatizálódik a tisztaság iránti igény

	Legyenek biztosítottak a gyermek értelmi képességeinek fejlődéséhez szükséges optimális feltételek
	Megfelelő szakember biztosítása.

Megfelelő mennyiségű és minőségű képességfejlesztő eszközök biztosítása
	Önképzés

Továbbképzés

Eszközkészí-tés
	Óvodapedagógusok

Pinczés Katalin
	Folyamatos
	Tudásuk vertikális és horizontális fejlesztése


10.3. A gyermekek mérésének időpontja:

	Mit
	Mikor
	Ki
	Módszer

	Képességmérés (szocializáció, érzelmi állapot)
	5 éves korban 11.15 – 01.15-ig

Kontrollmérés 6 hónapon belül
	Óvodapedagógus, team-tag
	Megfigyelés, mérés, elemzés, értékelés

	Tudás és neveltség
	5 éves korban

04.15 – 05.10-ig

Kontrollmérés 6 hónapon belül
	Óvodapedagógus, team-tag
	Megfigyelés, mérés, elemzés, értékelés


10. 4. Vezetői ellenőrzés

Az IMIP 5.1.3.  szerint történik.
Dokumentumai:   Éves ellenőrzési terv

                               Feljegyzés
                                      ELLENŐRZÉSI TERV

Az ellenőrzés szempontjai:

 

Célja:     Intézményünk optimális működésének biztosítása.

Nevelőmunkánk minőségének és hatékonyságának emelése.

A tényleges állapot összehasonlítása a pedagógiai célokkal.

A megvalósulás értékelése, ténymegállapítás és értékelése.

Visszajelzés a pedagógiai munka színvonaláról
 

Feladata: A nevelési elvek egységének erősítése és azok megvalósításának színesebbé tétele. A módszertani szabadságot tiszteletben tartva fejlessze a nevelőtestület szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztosítva a zavartalan működést.

A nevelőmunka színvonalának emelését, az óvónők szakmai és személyi fejlődését szolgálja az óvodavezető ellenőrző, értékelő tevékenysége, amely a bizalom és az őszinteség légkörében lehet csak eredményes.

Kiterjed:

       Pedagógiai – tanügy – igazgatási

       Munkaügyi

       Vagyonüzemeltetés

       Gazdálkodási

 

 

Az óvodapedagógusok nevelőmunkájának értékelési szempontjai:

· a kiemelt feladatok beépítése a nevelőmunkába, megvalósításának színvonala 

·  a csoport szervezettsége, szokások, szokásrendszerek hogyan felelnek meg a korosztályi sajátosságoknak

·  a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés által

· nevelői minőség, igényesség, önkontroll, gyermekismeret

· szervezeti formák differenciálásának minősége és mértéke / tehetséggondozás, felzárkóztatás / 

· adminisztratív munka minősége, pontossága, írásbeli kifejezőkészsége

· helyi dokumentumok összhangja /ÖMIP, IMIP, az HOP, munkaterv, csoportnapló stb./

· óvodapedagógusi  kulturáltság, mint követendő minta

· együttműködés, óvodapedagógus- óvodapedagógus, óvodapedagógus-dajka, óvodapedagógus - szülő

 

A technikai munkatársak értékelési szempontjai:

· munkavégzésének szervezettsége, összehangoltsága az óvodapedagógussal,  valamint munkatársaival,

· gyermekekhez, szülőkhöz való viszonya, kulturáltsága,

· munkaköri leírásban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontosságának szintje,

· munkaterületének tisztasága, rendje alkalmazkodása a gyermekek igényeihez, szükségleteihez,

· közösségben való együttműködése, segítőkészsége.

 

	Ellenőrzési terület
	Felelős
	Gyakoriság

	Gazdálkodás
	Óvodavezető
	Havonta

	Törvényesség, dokumentumok megléte
	Óvodavezető
	Szeptember 30.máj.31.

	Tanügyigazgatás
	Óvodavezető
	Évente 2X véletlenszerű

	Szabályzók kezelése
	Óvodavezető h.
	Évente 2X  véletlenszerű

	Dokumentumok (tervezés)
	Óvodavezető
	Évente 3X szept.30. 

Május 31. ,véletlenszerű

	Program szerinti gyakorlat
	Óvodavezető
	Évente 1X,

	Nevelőmunkát segítők tevékenysége,tisztaság,munkavégzés
	Óvodavezető h.
	Havonta, és véletlenszerűen

	Gyermekvédelem
	Óvodavezető, gyermekvédelmi f.
	Évente 1X

	Védő, óvó intézkedések végrehajtása
	Óvodavezető, gyermekvédelmi f.
	Szept.30.jan 31. máj.31.

	Nagycsoportosok iskolakészültsége
	óvodavezető
	Dec.15.


Az ellenőrzés módszerei, eszközei:

	Módszer
	Eszköz

	Csoportos vagy egyéni

Helyszíni megfigyelés

Beszámoltatás

Dokumentumelemzés

Mérések, számítások
	Interjúlap

Megfigyelési lap

Ellenőrzött dokumentumok

Mérőlapok


10.4.Vezetői értékelés

Az IMIP 5.1.4.  szerint történik 

Dokumentumok: adatgyűjtő-, és összesítő lapok.

	Értékelés területei
	Módszer
	Felelős az adatgyűjtésért
	Határidő

	Intézményi feltételrendszer
	Adatgyűjtés
	óvodavezető
	05.15

	Humán: változás (fluktuáció
	Adatgyűjtés
	óvodavezető
	05.15

	Tárgyi: Fejlesztés
	Adatgyűjtés
	óvodavezető
	05.15

	Anyagi: Költségvetésen felüli
	Adatgyűjtés
	óvodavezető
	05.15

	Gazdálkodás
	Ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Költségvetési mutatók
	Elemzés, ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Szabályzatoknak megfelelő működés


	Elemzés, ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Törvényesség
	 ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Tanügyigazgatás, beiskolázás, beóvodázási mutató


	Elemzés, ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Védelmi tevékenység betartása (tűz-, baleset-, munka védelem
	Elemzés, ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Célok: ÖMIP,IMIP, Munkaterv
	Mérés,elemzés, ellenőrzés
	Óvodavezető,Tsz vezető
	05.15

	Nevelő-oktató munka
	Elemzés, ellenőrzés
	óvodavezető
	05.15

	Intézményi mérési adatok
	Elemzés, ellenőrzés
	Óvodavezető,Tsz vezető
	05.15

	Technikai dolgozók

Munkája, ellenőrzés
	Elemzés, ellenőrzés
	Óvodavezető h.
	05.15


Kötelezően használandó dokumentumok:
Minden óvodapedagógus kötelessége a naprakész adminisztráció elvégzése, ennek elmulasztása büntetést von maga után.

Csoportnapló: tartalmazza a gyermekekre vonatkozó tanulási, nevelési, szervezési feladatokat, eseményeket, az éves kigyűjtést.

az egyéni fejlődés és fejlesztés dokumentuma

szöveges – fejlesztési feladatokat is tartalmaznia kell

Felvételi napló, pontos, valós és naprakész adatokat tartalmazzon, fegyelmi felelősség erre is vonatkozik. 

Óvodai nyilvántartó lap

Óvodai szakvélemény – iskolába menőknél

Iskolaérettségi vizsgálatok, a programoknak megfelelően sikerült –e teljesíteni ( megfigyelések, tesztek, stb. )

Gyermeki munkák gyűjteménye – segítséget nyújt a fejlődés méréséhez

Beszámolás

A hétfői napokon lesznek a beszámolók, megbeszélések.

Óvodavezetés - negyedévente

Munkaközösség vezetők – negyedévenként.

Gyermekvédelmi felelős – félévenként, vagy szükség szerint.

Rendezvényekért felelős – rendezvények előtt és – után.

Pályázatfigyelők – aktuálisan.

11. Gazdálkodás, tárgyi fejlesztés feladatai

Az óvoda két épületből áll. A nyár során, semmilyen központi felújítás nem volt. Elavult, korszerűtlen a fűtésrendszer, ennek következtében magas a gázfogyasztás. Az első félévben a költségkeret nagy %-át  felhasználtuk .

Az óvodában nincs tornaszoba, ezt csak építéssel, vagy a két épület összekötésével lehetne megoldani. 

A magas gyermeklétszám miatt hiány mutatkozik kisbútorból,  textíliából, de  elhasználódott, vagy kevés a fényvédő függöny, szőnyeg, abrosz, törülköző, takaróhuzat is. 

Az udvari játékok javítása, karbantartása nem megoldott, mivel erre a költségvetésben alig van fedezet. 

Olyan, más számára talán jelentéktelennek tűnő hiányosságok vannak, mely nélkül nehezebb és körülményesebb a munkavégzés. Ilyen pl: nagyobb teljesítményű fűnyíró, mivel a kaszálandó terület nagysága 10000 m2, és néhány porszívó, mely a dajkák munkáját könnyítené, de segítene a jobb időbeosztásban is.

A 262/2003.(XII.18.) Kh. Határozata értelmében a hiányzó helyiségek a következők:

Tornaszoba:


1 db

Gyermeköltöző:

1 db

Gyermekmosdó,WC

1 db

Nevelőtestületi szoba

1 db

Egyéb raktár


1 db

Pinczés Katalin 

óvodavezető

Ütemterv  2011/2012

	Hónap
	Feladat
	Felelős
	Dokumentum

	Szept.1.
	Munkaköri leírások átadása
	óvodavezető
	

	2.
	Gyorsjelentés 2010/2011 létszámadat
	óvodavezető
	táblázat

	3.
	Esetmegbeszélés a Gyermekjóléti Szolgálattal
	óvodavezető
Venczel Éva
	Feljegyzés

	15.
	Munkatervek, IMIP terv megküldése az Oktatási Osztályra
	óvodavezető
Csepregi Lászlóné
	Munkaterv,jegyzőkönyv

	15.
	Minőségfejlesztési team első összejövetele, terv ütemezése
	Boros Kálmánné
	emlékeztető

	15.
	Csoportszobák, öltözők, játékok előkészítése a gyermekek fogadására. A nyugodt, derűs óvodai élet feltételeinek megteremtése.
	Óvodapedagógusok
	csoportnapló

	15.
	Logopédiai felmérés
	logopédus
	Feljegyzés

	15.
	Jelentkezés hitoktatásra
	Hitoktató
	Jelentkezési lap

	1-30.
	Kiscsoportosok, új gyerekek fogadása, beszoktatása. 

Dokumentumok felvezetése
	Óvodapedagógusok
	Megfelelő dokumentum

	20.
	Nem jelentkező gyermekek felkutatása
	Venczel Éva

óvodavezető
	Feljegyzés, felszólítás

	20.
	Mozgásfejlesztés, tehetséggondozás - gyermekek kiválogatása
	Juhász Ildikó,

 Halászné Nemes Nóra
	Feljegyzés

	20.
	Napirendek, hetirendek rögzítése, kiírása a hirdetőre.
	óvodapedagógusok
	Hirdetőtábla

	22
	Takarítási Világnap
	Óvodapedagógusok
	csoportnapló

	30.
	Munkaközösségek megalakulása, munkaközösségi tervek elkészítése, elfogadása.
	Vezető óvónő, munkaközösség vezető
	Jelenléti ív,munkaterv

	30.
	Csoport szülői értekezletek megtartása
	óvodapedagógusok
	Emlékeztető,jelenléti ív

	30.
	Kapcsolatfelvétel a külső partnerekkel ( Iskolák)



	 Boros Kálmánné

 
	munkaterv

	30.
	Tilos és elvárható magatartási formák 
	 óvodapedagógusok
	csoportnapló

	30.
	Új gyermekekről információ a védőnőktől


	óvodavezető
	

	30.
	Csoportnaplóba adatok bevitele
	óvodapedagógusok
	csoportnapló

	Október 10.
	Veszélyeztetett ,hhh,  hh.gyermekek nyilvántartásba vétele
	Óvodapedagógusok

Gyv. felelős
	Nyilvántartó füzet

	10.
	Baleset és tűzvédelmi oktatás megtartása aláírással történő megerősítés.
	Boruzs Miklósné

Rubóczki Józsefné


	Napló

	15.
	Októberi statisztika elkészítése
	óvodavezető
óvodapedagógusok
	Megfelelő dok. 

	30.
	Zöldség-gyümölcs gyűjtőmunka - kiállítás óvodai szinten.

Befőzések, piaci séták, betakarításon részvétel ( pl. almaszüret, szőlőszüret stb.)
	Csoportvezető óvónők

Debreceni Andrásné

Béke Ferencné
	Csoportnapló

	30.
	Közlekedési napok
	Liszkásné Ungai Etelka
	

	20.
	Belső továbbképzés
	Mk.vezetők
	Mk.terv

	15.
	Szülői munkaközösség vezetőségi értekezlet megtartása
	Óvodavezető -helyettes
	Emlékeztető, jelenléti ív

	30.
	Őszi kirándulások Erdőspuszta - termésgyűjtések - kiállítás termés munkákból, rajzokból az óvodai folyosóján.
	óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	
	Belső továbbképzés, bemutató foglalkozások
	Mk.vezetők
	Mk.terv

	
	Előkészületek az óvónők Mikulás napi előadásához / az előadandó darab kiválasztása, szereposztás stb./
	Béke Ferencné
	

	30.
	Készülődés  adventre.

Tennivalók, feladatok kiosztása, megbeszélése.

Szülők meghívása az előkészületekre.
	óvodapedagógusok

Venczel Éva
	Csoportnapló

	15.
	Képességmérés
	óvodapedagógusok
	Mérőlap

	15.
	Tudásmérés
	óvodapedagógusok
	mérőlap

	15.
	Gyermekek megfigyelését ill. állapotát szolgáló felmérések.


	óvodapedagógusok
	Személyiséglap

	15.
	Beszámoló a munkaközösségek működéséről, eredményeiről, problémáiról.
	Munkaközösségi vezetők

 
	

	15.
	Költségvetés előkészítése,dokumentum  elemzés
	óvodavezető ,
	költségvetés

	December 6
	Mikulásvásár - Mikulásünnepség
	Csoportvezető óvónők
	Csoportnapló

	15.
	Selejtezés,leltározás előkészítése
	Debreceni Andrásné
	leltárív

	15.
	Ajándékkészítés a szülőknek, testvéreknek, barátoknak.

Mézeskalács készítés, karácsonyfadíszek készítése
	óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	15.
	Bemutató foglalkozások eredményének megbeszélése
	Munkaközösség vezetők
	Emlékeztető

	21.
	Karácsonyi készülődés - óvodai szinten és csoportonként


	óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	30.
	Iskolaérettség megállapítása, szükség esetén Szakértői Bizottság,

 program beválás vizsgálata, kimeneti szintmérés
	Óvodapedagógusok

Koordinátor: vezető óvónő
	Megfelelő dok.

	30.
	Egyéni fejlesztő program készítése a hiányosságokra építve
	Óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	30.
	Összevont szülői értekezlet az iskolaérettségről iskolákról tájékoztatás
	óvodavezető
	Emlékeztető,jelenléti ív

	
	Téli kirándulások szervezése
	óvodapedagógusok
	Csoportnapló


	Hónap
	Feladat
	Felelős
	

	Február28.
	Készülődés a farsangra - énekek, játékok, dalok tanulása - csoportok közti megbeszélés - tapasztalat csere - maszkok készítése.
	óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	28.
	Iskola egészségügyi alkalmassági vizsgálat - egészségügyi törzslapok előkészítése, óvodai szakvélemény elkészítése.
	óvodapedagógusok
	törzslap

	28.
	Előtérben az élő sarok - ébred a természet, gyermeki munkák megjelenítése a közös kiállításon. Téli táj, madáretetés, termésképek stb.

Farsang -  óvodai szinten és csoportonként
	óvodapedagógusok

SZM
	Csoportnapló

	Március 1.
	Teljesítmény mutató kiszámításához adatlap kiosztása,összeszedése
	óvodavezető
	adatlap

	
	Tavaszi készülődés - udvari élet megtervezése - ötletek, javaslatok begyűjtése.
	 Debreceni Andrásné

Béke Ferencné
	

	20.
	Teljesítménymérő kérdőívek,vezetői látogatások eredményeinek összegyűjtése
	Tsz vezető
	feladattrev

	30.
	Látogatás a nagycsoportosokkal az iskolába
	Boros Kálmánné
	Csoportnapló

	30.
	Környezetvédelmi programok előkészítése - gyermek munkák az óvoda udvarán / söprés, ásás, takarítás, veteményezés stb./
	 óvodapedagógusok

Horváthné Varga Ildikó
	Csoportnapló

	31.
	Tél temetés, tavasz várás
	Rédeyné Nagy Anna
	Csoportnapló

	
	Húsvéti készülődés csoportonként
	óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	Április.15.
	Csoportonkénti szülői értekezlet
	óvodapedagógusok
	Emlékeztető,jelenléti ív

	
	Környezetünk szépítése - udvar, virágoskert gondozása. Szülők bevonása az udvar rendezésébe.
	óvodapedagógusok
	

	15.
	Teljesítménymérés eredményeinek értékelése ,összesítő elkészítése
	Boros Kálmánné 
	értékelőlapok

	Április
	Tavaszi kirándulások
	 óvodapedagógusok
	Csoportnapló

	30.
	Föld napja rendezvénysorozat. Közlekedésre nevelés.

Kiállítás

Környezetvédelmi verseny

Kirándulások szervezése - ütemezés


	Horváthné Varga Ildikó


	

	
	Óvodai beíratás
	Óvodavezető
	Beírási napló

	Május
	Anyák napja
	 óvodapedagógusok    
	Csoportnapló

	15.
	Tanév értékeléséhez adatok begyűjtése
	óvodavezető
	Adatgyűjtő-összesítő lapok

	28.
	Szivárvány hét megrendezése
	Liszkásné Ungai Etelka

Juhász Ildikó

Boruzs Miklósné
	

	30.
	Majális az óvoda udvarán
	Venczel Éva
	

	30.
	Gyermeknap megünneplése
	Juhász Ildikó
	

	30.
	Évzárók
	 óvodapedagógusok

Koordinátor: vezető óvónő
	csoportnapló

	Június 1.
	Teljesítmény mutató kiszámításához adatlap kiosztása,összeszedése
	óvodavezető
	adatlap

	Június 15.
	Tanévzáró értekezlet
	óvodavezető
	Jegyzőkönyv,jelenléti ív

	20.
	Tanév értékelés megküldése Oktatási Osztály
	óvodavezető
	Jegyzőkönyv,megfelelő dok.

	20.
	IMIP értékelés elküldése Okt. Oszt.
	Boros Kálmánné
	jegyzőkönyv

	Július 2.
	Év végi nevelőtestületi jgyzk elküldése Okt. Oszt.
	óvodavezető
	jegyzőkönyv
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